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Approche pédagogique du pôle Executive Education

Finance

Executive Master

l	 Former des managers, entrepreneurs
	 socialement responsables, 		
	 capables d’accompagner la 		
	 performance des entreprises
	 dans lesquelles ils travaillent 
 	 et leur internationalisation ;

l	 Offrir des formations
	 pluridisciplinaires, un encadrement
	 personnalisé et une ouverture
	 à l’international pour une meilleure
	 insertion professionnelle ;

l	 Offrir un système d’accompagnement 	
	 personnalisé en fonction des objectifs
	 professionnels, en collaboration
	 avec des professionnels de la gestion
	 de carrière.



Présentation du programme
Le programme Executive Master en Finance vise à 
développer les compétences analytiques, 
stratégiques et managériales des cadres et 
dirigeants souhaitant perfectionner leur expertise 
financière. Conçu selon une approche transversale, 
il combine la rigueur académique et l’application 
pratique à travers des études de cas réels, des 
simulations de décisions financières et des 
séminaires animés par des professeurs et praticiens 
de haut niveau. Le programme couvre l’intégralité 
du processus financier : diagnostic de performance, 
analyse stratégique, gouvernance, finance 
participative, gestion des risques, finance 
d’entreprise et finance internationale. Il met un 
accent particulier sur la conformité aux normes 
IFRS, la digitalisation de la fonction financière et la 
responsabilité sociétale des entreprises. À l’issue 
de ce parcours, les participants seront capables 
d’articuler performance économique, soutenabilité 
financière et leadership responsable.

Compétences visées 
Le programme vise à développer une maîtrise 
complète des outils et logiques de la décision 
financière. Les participants acquièrent la capacité 
de concevoir et piloter des stratégies financières 
créatrices de valeur, d’analyser la performance 
économique et les risques à l’aide d’indicateurs 

avancés, et de mobiliser les normes IFRS dans le 
reporting et l’évaluation d’entreprise. La formation 
renforce également les compétences en contrôle de 
gestion stratégique, en planification budgétaire et 
en communication financière, tout en intégrant les 
exigences environnementales, sociales et de 
gouvernance (ESG). Les diplômés sortent avec une 
vision globale de la fonction financière, capable 
d’articuler performance durable, innovation et 
responsabilité managériale.

Admissions
Le programme s’adresse aux cadres, responsables 
financiers, auditeurs, consultants et entrepreneurs 
titulaires d’un diplôme de niveau Bac+3 minimum et 
justifiant d’une expérience professionnelle signifi-
cative. L’admission se fait sur dossier, entretien de 
motivation et évaluation du projet professionnel du 
candidat.

Durée de la formation
La formation s’étale sur 12 mois et comprend 18 
modules, chacun d’une durée de 12 heures de cours, 
dispensés les week-ends afin de s’adapter aux 
contraintes professionnelles des participants. Ce 
rythme permet un apprentissage continu et progres-
sif, articulant théorie, études de cas et application 
pratique.

Finance

Débouchés
professionnels

Les diplômés peuvent 
occuper des postes à 
responsabilité dans la 
direction financière, la 
gestion de trésorerie, 
l’audit, le conseil, la banque 
d’investissement ou la 
gestion d’actifs. Le 
programme ouvre 
également la voie à des 
fonctions de Chief Financial 
Officer, Financial Controller 
ou Consultant en stratégie 
financière.
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S T R U C T U R E  D E  L A  F O R M A T I O N

MODULES

M1	  Fondamentaux du management

M2   Droit et techniques contractuelles 

M3   MSI (Management des systèmes d’information) 

M4	  Méthodologie de recherche

M5   Finance islamique et alternatives de financement éthique 

M6   Finance internationale et gestion des risques de change

M7   Leadership et développement personnel

M8	  Jeux de stratégie d’entreprise

M9   Diagnostic financier et analyse des performances

 

M10   Comptabilité financière et normes IFRS

M11   Gestion budgétaire et contrôle de gestion stratégique

M12   Évaluation d’entreprise, gestion des risques et performance

M13   Gestion de trésorerie et financement à court terme

M14   Décisions d’investissement et structure du capital

M15   Fusions, acquisitions et restructurations financières

M16   Fiscalité d’entreprise et planification fiscale

M17   Introduction aux marchés financiers et produits dérivés

M18   Tableaux de bord et reporting financiers


